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日時
平成29年

会場 定員

参加申込

Ⅰ  開会あいさつ（13:30～13:35）

ポリテクセンター鹿児島　
視聴覚棟2Ｆ大研修室
鹿児島市東郡元町14番3号

50名 参加費 無料

Ⅱ 基調講演      （13:35～14:25）

Ⅳ 事例発表（14:55～15:45）

Ⅲ 質疑応答（14:35～14:45）

65歳超の雇用時代へ向けたシニア世代の活用戦略

『６５歳以上定年制度の導入について』

志學館大学法学部教授　小山　正俊  氏

株式会社　岩田組      常務取締役経営管理部長　   三窪　昭博 氏

有限会社　グローバルハウス   　　総務課長    船脇　直子 氏

参加ご希望の方は、裏面の「参加申込書」を用いてFAXにて
1０月18日（水）までにお申込みください。
※期日以降は、直接鹿児島支部までご連絡ください。

Ⅴ　参加者との意見交換（15:50～16:10）

Ⅵ　65歳超雇用推進助成金のご案内（16:10～16:30）

10月23日   (月)

次第

主催／独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　鹿児島支部
後援／鹿児島労働局　全国地方新聞社連合会　南日本新聞社
 

13:30～16:30（受付開始12:30～）

定年引上げ済み企業に学ぶこと～高齢社会から生涯現役社会への道のり～
開催のご案内開催のご案内

　少子化の進展による労働力人口の減少の一方、経済変化による労働力需要の高まりで、産業界では高齢者等の雇用を積極的に
進めざるを得ない人手不足の状況となっています。
　近年、働き方の多様化が進み、従来の雇用管理制度が働く意欲と能力がある方にとって、足かせになりつつあり、年齢にとら
われず、社会の支え手として活躍し続ける事ができる「生涯現役社会」の実現に向けて社会環境の構築等が求められています。
当機構では、『定年引上げ済み企業に学ぶこと』をテーマにワークショップを開催致します。高年齢者雇用の現状や課題等に関
する基調講演を行い、他社に先駆けて65歳以上の定年制度を導入された地元先進企業2社による事例発表、参加者との意見交換
会を通じて、高年齢者雇用の必要性･有益性等の相互理解を深めていきたいと思います。65歳以上の定年制度の導入を決意され
た決め手や企業が配慮している点などにも言及し、定年引上げを検討している企業又は引き上げ済み企業にも、今後の高年齢者
雇用の端緒を開いていきたいと思います。当機構では高年齢者雇用アドバイザーによる高年齢者雇用に関する条件整備等を主導
し、実践する為の『相談･助言等の支援活動』を実施しています。又、ワークショップ閉会後に『65歳超雇用推進助成金』の個別
相談も行いますので、皆様のお越しをお待ちしております。

略歴
1978年3月　早稲田大学第一商学部卒業
1978年4月　株式会社鹿児島銀行入行
2006年9月　株式会社総合メディカル入社
2008年4月　志學館大学法学部准教授
2013年4月　志學館大学法学部教授
企業法務及び社会保障や労働問題等に精通し、社会保険労務士の資格所持

ヘアカット専門店「スピードカット」を経営

創業65年。鹿児島市や南薩を中心に総合建設業(建築・土木)を経営　 

ファシリテーター　石神高年齢者雇用アドバイザー　




